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Polni transfuzni pracovisté - PTP

Milo§ BOHONEK

UstFedni vojenska nemocnice - Vojenska fakultni nemocnice Praha

Uvod

Koncept zasobovani krvi zahranich zdravotnickych misi polnich nemocni€R byl az do sotasnosti
zaloZen na pravidelnych dodavkach transfuznidpravii (TP), obvykle ve 4-5 tydennich intervalech le-
teckou dopravou v ramci zadsobovacichilddbodané TP (erytrocyty a zmrazena plazma) byladddany
v priru¢nim krevnim skladu kontejnerového praca¥iBHL-PN (biochemicko-hematologicka laborafmol-
ni nemocnice), ktera méa s@asre funkci laboratde krevniho skladu (vyS@tvani krevnich skupin, screening
nepravidelnych protilatek proti erytrodyh a provadni testi kompatibility).

Na zaklad vyhodnoceni dlouholetych zkuSenosti a zejménazpskt z posledniho aktivnihotgobeni
polni nemocnice AR nasazené v ramci mise ISAF v Kabulu v letech 20008 vznikl pozadavek na ro-
bustrgjsi systém zabezpeni vojsk krvi. ivodem byl nespkny predpoklad bezproblémového zadsobovani
krvi zahranénich misi ACR leteckou pepravou, ktera neni vzhledem k vytizenosti leteokéiostu, vyso-
kym nakladim, giisnym legislativnim poZadaiikn na fevoz, skladovani a deétpouzitelnosti TP schopna
zajistit dopravu krve vifijpad mimoradné a nahlé pisby, gipadré za jinych dalSich mimi@dnych okol-
nosti. Resto, Ze zdravotnicky personal polnich nemocritRAxkolikrat dokazal v fipadt mima:adné po-
treby zajistit odbr plné krve na migt vzdy se jednalo o improvizovaiéSeni, bez dostateeho patebného
technického zdzemi a gliproSkoleného personalu, které@egstavovaldadu rizik a nemohlo byt upkabva-
no systémo¥. Nedostaténé bylo i spektrum dostupnych transfuzni¢tppavki, ve kterém chy#ly zejména
trombocyty.

S ohledem na zkuSenost vojenskych zdravotnickyabe$l rkterych aliadgnich zemi, zejména Nizo-
zemska, byl pijat koncept vybudovani zcela nového specializotiangansfuzniho kontejnerového praco-
viste, které umozni spojit vSechny dostupnésgby zaji&ni dostatku transfuznichripravii pro polni ne-
mocnici za vSech okolnosti. Jedna se o integrdwmuosti pijmu transfuznich fipravka leteckyméi po-
zemnim z&sobovanim z teritoria a jejich skladovaaiiopnosti skladovani a rekonstituce kryokonzeavov
nych gipravki (tj. krome plazmy téZ kryokonzervovanych erytroy trombocyi) a schopnosti tzv. ,wal-
king blood bank*, tj. odéra darai krve v mist nasazeni a vyroby bezfmg/ch transfuznichigpravki.

Cestou programu vyvoje M@R byl proto vroce 2010 zadan projekt obrannéhoojgv,Polniho
transfuzniho pracovisg" (PTP), ktery bylieSen v letech 2011-2013. Cilem vyvoje byl navrlyla no-
vého typu zdravotnického pracowi¥modulu) uteného k zasobovani o#ldni polni nemocnice TP pro za-
bezpéeni Ukot: dle poteb a zavazk ACR.

Modul je zahrnut do sestavy polni nemocnice k bémsicko-hematologické labordta pri jeho vyvoji

byly stanoveny tyt@peraéné-taktické pozadavky:

« PTP je ukeno k odkru, uloZeni, skladovani, kryokonzervaci a rekoustifTP i poskytovani zdra-
votnické pomoci v ramcigsobnosti AR. Modul musi sglovat vSechny technické naleZitosti polni-
ho pracovi&t a ristrojové vybaveni musi umibdvat odbornowinnost dle vSech pigbnych legisla-
tivnich norem a saasré sphovat poZzadavky naippravitelnost a manipulovatlenost, odolnost, kon-
strukci a technologii (elektroinstalace, vodoinata, klimatizace a topeni, telefonni a datova enzhr
atd.) v souladu s pozadavky bojové efektivnostihlgdem k charakteru skladovaného materialu musi
mit PTP nezavisly zdroj energie uniafici staly provoz bez ohledu na napojeni ng8irst’. Fi vy-
padku vijSi sit musi byt schopno v zavislosti na zaloznim zdrajhestatného provozu.

« PTP musi byt fepravitelné jako &ny skladovaci kontejner ISO 1Gi presunech mezi jednotlivymi
stupni systému zdravotnického zabeawe v poli, sphovat naroky pro zabezpeni zahrariinich mi-
si, v miru pi plnéni Ukoli zdravotnického zabezpeni vycviku a pipravy vojsk a fi nasazeni vif-

Polni transfuzni pracovigt- PTP
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pac Zivelnich katastrof a déinnosti Integrovaného zachranného systéiRu

Resenim projektu i zhotovenim prototypu byl na zéklaybdrovéhotizeni po¥ren MEDTEC-VOP
spol. s r.0. Hradec Kralové. ¥jnu 2013 bylo vyrobené pracowSpostoupeno k provedeni vojskovych
zkousek a vieznu 2014 fedano do uzivani @R, resp. Agentte vojenského zdravotnictvidR.

Polni transfuzni pracovisté — popis a funkce
1. PTP - charakteristika

PTP je zdravotnicky modul v rozkladdacim kontejn&®-1C, slouZici k vyral uloZeni a skladovani
transfuznich fpravka a rekonstituci kryokonzervovanyclipravka. Metodicky a organizamé je sowasti
laboratorniho komplementu polni nemocnice (spa@les biochemicko-hematologickou a mikrobiologickou
laboratdi). PTP skladuje SirSi spektrum TP (resuspendodateukotizované erytrocytygerstw zmrazenou
plazmu, kryokonzervované erytrocyty a kryokonzeam& trombocyty) v kapaginékolika set jednotek, je-
jichz aktualni mnoZstvi a skladba se odviji od than&v. operéniho Ukolu. Zasoby erytrodyjsou phibéz-
né¢ dophovany dodavkami nativnich erytrodyy mnozstvi a krewh skupinovém slozeni podle poZzadavk
polni nemocnice v ramci zasobovacichilaf piipadt masivni spdaeby nebo vypadkdi nemoznosti pravi-
delného zasobovani se pouziji kryokozervované aryty. Zaizeni PTP umailje eventualé ziskat plnou
krev, ale i separované erytrocyty a plazmu, altirn& odbérem od daré krve v mis¢ pasobeni za pouZiti
specialnich odéyovych souprav.

Kapacita PTP je 150 TU (transfuznich jednotek) gin&, 150 - 250 TU kryokonzervovanyctigravki
(erytrocyfi, trombocyi, plazmy) - v zavislosti na #gobu uskladéni a pouZiti ptadai a také podle ope-
raniho Ukolu PN a situace v mistasazeni. Kryokonzervované erytrocyty, které ppghradré krevni sku-
piny 0 RhD neg. a 0 RhD poz. maji pkladovani pi -65°C a mén dobu pouzitelnosti az 30 let. Po rozmra-
Zeni a rekonstituci je doba skladovatiitpplot 2-6°C 21 dni.

Kryokonzervované trombocyty, které jsou skladovéowrez pii teplot -65°C a méé, jsou KS 0 RhD
poz. nebo neg. a po rozmrazeni resuspendovanynwadené plazenKS AB a po rekonstituci jsou &gny
k okamzitéem pouziti.

Funikené je PTP propojeno s modulem biochemicko-hematokegiaboratte (BHL-PN), kterd kromé
provacni zakladnich biochemickych a hematologickych gigt\wetrg sérologickych vySéeni ma funkci
expedéniho krevniho skladu a laborééokrevniho skladu: vyS@ni krevnich skupin a protilatek u pacignt
skladovani pohotovostni zasoby TP, pravéddesti kompatibility a vydej TP. PTP i BHL jsou vybaveny
modernimi informa&nimi technologiemi a ptgbnym laboratornim a transfuznim SW.

2. Pouzity kontejner

Reseni a stavba prototypu PTP byla realizovana &ithouvysuvného kontejneru 1ISO 1C od vyrobce
Variel a.s. Zrd n.Sadzavou ginito zakladnimi vlastnostmi:

» Kontejner je oboustragrnvysuvny s mechanickym vysunovanintbich sekci (d¥ma osobami
do 30 minut) a s odiinou technologickowasti odcasti odborného pracovist

» Kontejner je zatepleny (mimo technologialésti), prachatsny a vodatsny.

* VnéjSi roznEry sloZzeného kontejneru: délka 6 058 mrika&R 438 mm, vyska 2 438 mm.

* VnéjSi roznEry rozvinutého kontejneru: délka 6 058 mnik&imax. 5 000 mm.

» Provozovatelnost kontejnertii pkolnich teplotach -32°C az +49°C.

» Skladovatelnostipteplotach -33°C az +58°C.

Polni transfuzni pracovigt- PTP
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Obr. 1: Vysuvny kontejner ISO 1 C

Obr. 2: Rozvinuté PTP

Obr. 3: PTP — pohled na technologickafast

Polni transfuzni pracovigt- PTP
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3. Logistické uteni a nasazeni PTP

PTP je primara urceno do sestavy polni nemocnice, je napojeno natafiovy koridor aifpojeno na
jeji rozvody. Je umigho vedle pracovigt BHL-PN, se kterou mé i spd@ieé datové propojeni a pro souvi-

.....

sejicicinnosti i spolény SW; vybrané laboratorniifaeni z BHL-PN jsou fimo napojena na PTP.

PTP je priorite ur¢eno pro zaji&ni ¢innosti jednotlivych z&éizeni systému zdravotnického zaberrd
v poli (Role 2E/3), fi nasazeni slozek @R v misich, k plani Gkok zdravotnického zabezpeni armady
v miru, @i plnéni Gkok zdravotnického zabezgeni vycviku a pipravy vojsk.

PTP miZe byt samostainebo spoléné s BHL-PN nasazeno wipad Zivelnich katastrof a déinnosti
Integrovaného zachranného systé@iR. Neni vylodeno ani nasazeni PTP (samostatebo s BHL-PN)
v ramci alianiho zdravotnického uskupeni (aléam polni nemocnice) jako specializovaného prvkuldop
nujiciho operani schopnosti koailniho partnera.

Obr. 4: Komplet PTP + BHL-PN

4. PTP - vybaveni

Souasti welové zastavby jeifstrojové zéizeni nezbytné k uskladni kryokonzervovanychderstvych
TP, k rekonstituci kryokonzervovanychijpravki (erytrocyti a trombocyf), k provaéni odkéra dardi krve
a zpracovani odebrané krve na TP v polnich podrafinka sotiasného spkni vSech hygienickych a le-
gislativnich pozadavk

Zatizeni na skladovani TP:

. hlubokomrazici pultovy box Sanyo MDF 547 (487 1,-80°C)
. chladnice transfuzni Dometic BR 250G
. zalohovy CQsystém (zaloha az 20 hod)
Zarizeni na rekonstituci kryokonzervovanych erytrécyt
. promyvaci separator Haemonetics ACP 215 — 3 ks
. tepelna laze s tepakou Tool
. rozmrazovaci lazeTool
. sterilni svéecka hadéek krevnich vak Denco
Zatizeni na odéry a zpracovani krve:
. odbsrové vahy Docon Macopharma — 6 ks
. odbsrova Kesla LMB — 6 ks
. sv&ecka (zatavovéka) hadéek Macoseal Mobile Macopharma - 2 ks
. hemoglobinmetr Hemocue
. stojany a drzéky na soupravy ErySep s filtrem Jcuwldken — na 6 souprav

Polni transfuzni pracovigt- PTP
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Zatizeni na vySéeni krve po odéru

. Saxo reader DiaMed — vy$ehi KS + screening protilatek

. Mini Vida BioMerieux — vySateni infeknich markeit (v BHL)
Monitorovaci zéizeni KESA

. meteni teploty a vihkosti v prostoru

. meéteni koncentrace C¥ prostoru

. méteni teploty v chladicich a mrazicich boxech

Obr. 5: Celkovy pohled do interiéru rozvinutého PTP

Obr. 6: Zafizeni na deglycerolizaci kryokonzervovanych eryiric(Haemonetics ACP-215)

Polni transfuzni pracovigt- PTP
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Obr. 7: Ulozeni kryokonzervovanychdipravki v hlubokomrazicim boxu

Specializovany transfuzni SW TIS (f.TIS s.r.0.Brnktery zaji¥uje vSechny paebnécinnosti PTP, tj.
evidenci darg, propou&tni dard k odkeru, evidenci odéri véetrg importu dat z odérovych vah, zpraco-
vani transfuznich ifpravki, import vysledk vySeteni z analyzatdr a evidenci laboratornich vyseni,
propousni pripravki, tisk finalnich Stitk na TR skladovou evidenci, sekundarni vyrobu a vydej fi@ns
nich gipravki.

5. Odksry darai krve a vyroba transfuzniclipravki v mis& nasazeni — ,walking blood bank"

Vybaveni kontejneru a spolupracujici BHL-PN ungz provadt sofistikované odéry piné krve od
darai krve gfimo v mis& nasazeni,detné nasledného laboratorniho vyi&ati podle teritorialnich standdird
tj. na krevni skupinu, screening nepravidelnychtif@@k proti erytrocyim a sérologické infaki markery
(HBsAg, anti-HCV, anti-HIV, syfilis — TPHA).

Odebranou plnou krev je po laboratornim viget a schvaleni k pouziti mozné pouzit ihned ksffizi
jako ,cerstvou plnou krev* nebo ¥ipadé potreby doplrni zasob ji zpracovat na erytrocyty a plazmu. Pro
dalsi zpracovani plné krve se pouZije &diio specialni odisové soupravy EryS&ps integrovanym filtrem
z dutych vlaken. Po zaSeni soupravy s odebranou krvi na specialni stbggate gisobenim pouhé gravita-
ce nejprve k deleukotizaci plné krve a nasledngarsei erytrocyit a plazmy. Takto vyrobené deleukotizo-
vané erytrocyty jsou uskladny standardnim Zgobem v chladice @i 2-6°C po dobu az 42 dni, plazma je
Sokow zmrazena v hlubokomrazicim boxu a pak uskiadngi teplot -25°C (doba pouZitelnosti az
3 roky).

Polni transfuzni pracovigt- PTP
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Obr. 10: V PTP vyrobené ERD (Eryctocyty deleukotiané)

Polni transfuzni pracovigt- PTP
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6. Personalni zabezpeni kompletu PTP + BHL-PN

Pro nasazeni PTP, které s&Sinow predpoklada spote¢ v kompletu s BHL-PN, je nutné dosté&teé
zabezpe&eni zaSkolenymi zdravotnickymi pracovniky, protg@@ce s kryokonzervovanymiripravky, tj.
postupy jejich rozmrazeni a rekonstituce, je soulymoce specializovanyctinnosti wetns ovladani po-
meérné slozité technologie. Podobnd situace je i v obladitéra darai krve. PoZadavky na personalni zabez-
peteni jsou proto definovany takto:

» 2 kvalifikované zdravotni laborantky, které glaviadaji celou laboratorni problematiku PN'R a ob-
sluhu vSech #é&zeni umistnych v PTP a BHL-PN;

« kazdy kontingent musi mit v tymu 4-6 zdravotnicktee které jsou zaskoleny a periodicky proSkolgvan
v odkérech déaré krve a zdkladech zpracovani krve;

* metodickou a odbornou odp#minost méa potfeny lékad kontingentu PN, ktery musi byt obeznamen
a proskolen v problematice laboratorni hematolopgiechemie, imunohematologie a transfuzni sluzby.
Odbornost tohoto 1éka miZze byt interni Iékéstvi, chirurgie, ARO nebo intenzivni medicina. Tepb-
veéieny léka ma sodasre funkci transfuzniho |éke polni nemocnice.

Zaveér

PTP ve spojeni s BHL-PN @R piedstavuje v saiasnosti nejkomplexijsi systémireSeni zabezgeni
transfuznimi pipravky v poli v rdmci zemi NATO, jak bylo konstatmo na jednani expertni pracovni sku-
piny COMEDS NATO pro krevni transfuzi ,Medical BldAAdvisory Team"“ v k¥tnu 2013.

Integraci 3 pilfa zajis€ni transfuznich fipravki pro poteby polni nemocnice (zasobovani z teritoria,
kryokonzervované ifipravky, moznost odiou piné krve v mist nasazeni) zajifije maximalni moznou ro-
bustnost systému, kterou untiofi sowasné dostupné transfuziologické postupy. Vyfingeje mj. zajistni
dostupnosti trombocyt které ¥tSina vojenskych zdravotnickych sluzeb NATO i mil&TO nema pro
polni nasazeni k dispoziciibec. Unikatni je téZ zavedeni systému zpracovard Rfve separaci filtrem
z dutych vlaken, ktery umaaje vyrobu plnohodnotnych erytrodya plazmy pro delSi usklagmi.

Zasadni podminkou U&gného provozovani PTP a mozZnosti jeho nasazemé jeefen dostatey paet
jednorazow zaskoleného zdravotnického personélu, ale i pedwjdvycvik s pl rozvinutym kontejnerem,
resp. celym kompletem PTP + BHL-PN, a to aléspel krat v roce.

Kontakt

pplk. MUDr. Milos BOHONEK, Ph.D., prim& oddsleni hematologie a krevni transfuze
Ustredni vojenska nemocnice - Vojenska fakultni nemmefiraha, U vojenské nemocnice 1200,
169 02 Praha 6

e-mail: milos.bohonek@uvn.cz

alc.: 203 210

Polni transfuzni pracovigt- PTP
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Preventivni program Stop koureni

Stanislav KONSTACKY

Fakulta vojenského zdravotnictvi Univerzity obrany, Hradec Kralové

V letech 2011 a 2012 probihakeské armég preventivni program ,Omezeni kiani u vojak z povo-
lani, Stop koieni“.

Projekt probihal v sedmi Spadovych zdravotnickyatizenich: Bechy& Hradec Kralové, Praha - Kbe-
ly, Prostjov, Praslavice, Vy3kov, Zatec a CAZP Praha. Do projekylo lzatazeno celkem 227 vojak
z povolani - 191 mu¥a 36 Zen, kterym byl distribuovartiey pripravek Champix k tomutocélu piprave-
ny, obsahujici &innou latku vareniclin. Pa¢ch ngsicich od uko&eni medikace bylo provedeno vyhodno-
ceni programu: nekdilo i nadale 141 mu¥a 18 Zen, tj. 70 %, coz byl vyborny vysledek, pret ¥ vy-
hodnocovéni v listopadu 2012 bylo dosaZzeno 51%3ingysti a navic i 13 % zastrenych kodeni gerusi-
lo, ale bohuZzel se kkmu ot vratilo. Vysledek 51 % (116 VZP) pailpoce od ukotieni medikace byl vel-
mi pozitivné hodnocen odborniky na odvykéani keni. Koncem roku 2013 bylo &pprovedeno Sétni na
zWastrenych vojenskych zdravotnickychitzenich pro zji&ni stavu po déle jak roce od ukemé medika-
ce. V tabulce 1 jsou prezentovany &&né paty nekodicich dodané Iékg kteti se na tomto programu
podileli.

Tabulka 1: Vysledky programu Stop kéeni

STOP KOURENI V ARMAD E
koufri nekouri 2012 nekouri 2013
Spéadové z#tizeni | muzi | Zzeny | celkem| muzi | Zeny | celkem| muzi | Zeny | celkem | nedohledano
Kbely 19 4 23 19 3 22 10 1 11 2
Vyskov 20 2 22 10 2 12 8 1 9 6
Hradec Kralové 16 10 26 13 7 20 12 4 16 15
Bechyng 28 4 32 17 1 18 11 1 12 6
CAZP Praha 29 4 33 22 1 23 12 1 13 16
Prostéjov 26 5 31 24 4 28 8 3 11 6
Zatec 29 2 31 16 0 16 4 1 5 21
Préaslavice 25 6 31 20 4 24 6 3 9 4
Celkem 191 36 227 141 18 159 71 15 86 76

Preventivni program Stop kadteni
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Po vice nez roce od uk&eni I&by byla uspSnost pod 37,8 % (86 VZP)ipemz selhani by Izecasto
pricitat tomu, Ze porné velky paiet osob z&azenych do projektu nebylo mozné dohledat (76)SiDae-
maly paet selhani &y vznikl diky neujasiné personalni situaci wiplusniki spadajicich do spadového
zdravotnického Zgzeni, dnes Centra zdravotnich sluZzeb v Zatci,gfefedna z jednotek - v Rakovniku,
zanikla zcela. Preventivni projekt se uskniena zéklad vystupi z RLP a PRPP a diky podgoNGS
ACR, ktery gidélil finanéni prostedky na jeho realizaci, a nemalé praci kalegjenskych Iékéh a dalSich
pracovnik ze Spadovych zdravotnickychizzeni. Pesto je nutné, aby v armégdrobihala pi kazdé pilezi-
tosti a kontaktu s klienty trvale preventivni akvregistrujicich vojenskych |ékazangtena proti kokeni,
protoZe koweni je nejlépe preventabilni rizikovy faktor ischieké choroby srdmi. V armad stale koii
témst ¢tvrtina (24,7 %) vojak. V souladu s platnymi zakony je zakaz teni ve vSech wejnych budovéach,
omezeni plati i nagktera véejna prostranstvi. Ministerstvo obrany je zastoopeMezirezortni pracovni
skupirge k problematice komplexni ochranyiegd Skodami fisobenymi tabdkem (MPS KOTA)
a podilelo se na Zpréw implementaci Ramcové umluvy WHO o kontrole tab@kCTC) vCeské republi-
ce. | fresto, Ze preventivni projekt skok nadale maji Iéki prvniho kontaktu povinnostipprovadni RLP
a PRPP dotazovat se na kewni svych registrovanych paciéra navrhovat jim nekdeni, gipadré zajise-
ni konzultaci v poradnéch pro odvykani keni. Kodeni tabaku je jeden z nejzavaich rizikovych fak-
tora, které maji za nasledek zavazna onertioca fedtasna umrti. L&ba zavislosti na nikotinu je nezbytna
i pro ochranu zdravi nekéki a nikdy na ni neni pozd

Kontakt

MUDr. Stanislav KONSTACKY, CSc.

Univerzita obrany, Fakulta vojenského zdravotnictveébeSska 1575, 500 01 Hradec Kralové
e-mail: konstacky@pmfhk.cz

alc.: 253 124

Preventivni program Stop kadteni
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Systém odménovani vojenského zdravotnického personalu
v podminkach MO CR

Milan POLICAR", Milan RUZICKA?
lAgentura vojenského zdravotnictvi, Hradec Kralové

“Fakulta vojenského zdravotnictvi Univerzity obrany, Hradec Kralové

Souhrn

Systém odréovani vojenského zdravotnického personélu je nedikowasti motivéniho programu
Ministerstva obrany eské republiky (MQCR), jehoZ cilem je zvySit zajem |&Kaa nelékéského zdravot-
nického persondlu o praci v resortu obrany, jakehdha o jejich udrZzeni. Tento systém reaguje & di
zmeny v resortu obrany a je odvisly od platné legiglatVzhledem k rozpé&ovym resp. personélnim re-
strikcim dochazelo k nutné reorganizaci celého OR) a tedy i vojenské zdravotnické sluzby. Vyse @ved
na opatteni gispeéla ke ztra& perspektivy a motivace vojenského zdravotnickébis@nalu dale gsobit ve
strukturach resortu. Aktua&mavrhovana novela Zakowta221/1999 Sb., o vojacich z povolaketre pro-
vadicich gedpidi (dale jen zadkon o VZP) by dia pxispét ke stabilizaci a zavedeni kariérnitéwu vojak
Z povolani.

Uvod

Vojenska zdravotnicka sluzba (dale jen VZdrS8larvZzdy opodstatiné potize s personalnim obsazenim
tabulkovych funkci odborného zdravotnického perbanativodem jsou vysoké naroky na kvalifikaci a na
odbornost spjatou s celoZivotnim ¥@lanim. Nezbytnost vzthvani je zakotvena v Zakere. 95/2004,
0 podminkéch ziskavani a uznavani odbornédapilosti a specializované gobilosti k vykonu zdravot-
nického povolani Iéke, zubniho Iéki# a farmaceuta a v Zakow. 96/2004, o nelékakych zdravotnickych
povolanich. DalSim faktorem j&s, kdy ziskat ,plnohodnotného” atestovanéhorkékeva cca 11 let (6 let
studia na vysoké Skole, dale 4-5 let atestace ravathickych zE&izenich). Taktéz naroky na neléglay per-
sondl byly v souladu s pozadavky EU zvySeny a &geptich pozicich je zap@bi mit minimalg titul di-
plomovana sestra nebo bakala

Neméré dulezitym faktorem, ktery ovlifuje persondlni obsazovani ddirych roli v celém spektru
VZdrSl, je urové platového zabezpeni, moznost vyuzivani z&stnaneckych benefita stabilita zarst-
nani. DalSim atributem, kteryézuje persondlni z&fry a plany do budoucna, je sloZita orgatidastruktu-
ra, ve které je linieiffmého veleni odliSna od odbornétizeni.

K platové stabilizaci vojdk z povolani (dale jen VZP) dalgigpslo priznani gidavku na bydleni voja-
kam z povolani. Tentoffidavek je vyplacen od roku 2001.

Rovnsz Ize konstatovat, Ze s ohledem naistajici &ast ACR v zahraninich operacich po roce 2004 je
zajimavou finatini odneénou zvlastni fiplatek v jiné nezeské ming, a to edevsim pro $edni zdravot-
nicky personal (neléke). Pro lék&e, ktgi po dobu zahratihich operaci nepobirajitiplatky za praci
prestas¢i odmeny za pohotovosti, neni vySe zvlaStnitipfatku dostaténé motivujici. RisluSnici polnich
nemocnic se v letech 1999 az 2014aginili velkého mnoZstvi zahr&niich operaci, n&fklad: zdravotnic-
ky odrad v operaci Poustni bi®) polni nemocnice v operacich v Albanii, Tureckéku a Afghanistanu,
dale v sodasné dob pasobi v Afghanistanu polni chirurgické tymy. Nerdyeryjimkou, Ze gktefi prislus-
nici VZdrSI pisobili v zahraninich operacich opakovar{5x az 6x). U &chto zamistnand Ize s jistotou
zhodnotit, Ze vySe fingmich benefit nebyla tou hlavni motivacicasti v €chto operacich.

Systém odm¥iovani vojenského zdravotnického personalu v podndictk MO CR
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Analyza sou¢asného stavu odmeénovani vojenského zdravotnického
personalu

Systém odréovani vojenského zdravotnického personalu Ize dhiaaz pohledu finagniho (platova
motivace), tak materialniho (z&stnanecké benefity neplatového charakteru), tgktdd nutno srovnavat
s podminkami v civilnim sektoru a s ostatnimi skykv resortu MO.

Zaméstnanecké benefity neplatového charakteru

Zamsstnanecké benefity chape kazdjspusnik ACR jinym zpisobem, nicmé&hvieobect se jedna fe-
devSim o:

< Preventivni rehabilitace | a Il (14 dni/rok}i pplnéni zakonem danych omezeni tzékwad 35 let nebo
10 let sluZzebniho po#nu v resortu MQEi min. 1 rok u vojenské polici& specialnich jednotek. Taktéz Ize
ziskat preventivni rehabilitaciipdoporuteni Iékae. V sodasném stavu je poskytovana bezplatnyrisop
bem, navic je proplaceno jizdné (z mista trvalétoyfu do mista konani preventivni rehabilitace).

e 2Zvlastni dovolena (7 dni/rok) u vojenského zdraiakidho persondlu, ktery kona po cely kalamddok
sluzbu zdravi Skodlivou nebo zviaébtiznou anebo sluzbu v zahrarich operacich (8 120 odst. 3 zakona
0 vojacich z povolani). Nutno dodat, #& spukEhu s PR se zvlaStni dovolena néluge.

* Proplaceni jizdného VZP v ramci kon&htné dovolené a vy3e zndie PR 1x za rok z mista trvalého
pobytu na hranic€R.

o Lékarské preventivni rni prohlidky zdarma, dale zdarma poskytovani psipdickych a lékéskych
vySeteni ged vyjezdem do misi apod.

« Délka a velka $é druhi sluzebniho volna, ktera nejsou kracena na platilepgyhlaSky MOE. 263/1999
(oSetovaniclena rodiny apod.).

e NiZsi kraceni na platu v ddmemoci (prvni 3 dny ve vysi 0 % platu, 4. - 30nde vysi 100 % platu,
nad 30 dni ve vy3i 70 % platu) ve srovnani s cimilsektorem.

e Garantovana vyse stravného, proplaceni jizdnéhtmyaln vedlejSich vydadjapod. v rdmci sluzebnich
(zahranénich) cest vetré valorizovani ve srovnani s civilnim sektorefadeno v zakano VZP a dale
v rozkazu MCx. 10/2007.

Systém poskytovani nahradniho volna, volna zaaigiity vojensky vycvik.

Rozsah a systém poskytovani studijniho volna prd®V@gravni Uprava j¢eSena ve vyhlasce MO
. 264/1999 o poskytovani studijniho volna vdidkz povolani.

(e

* V neposledniadt systém vysluhovych nalezitosti, coZ je jedn@mdavyhoda fi porovnani se zdravot-
nickym personalem v civilnim sektoru.

Soucéasné platové nalezitosti vojenského zdravotnického personalu

Souwasna platova politika VZP jeSena fedevsim Zakonerd. 143/1992 Sh., o platu a odnd za pra-
covni pohotovost v rozgtovych a v gkterych dalSich organizacich a organech (dale §orzs. 43/1992),
narizenim vlady. 565/2006 o platovych pafrech vojak z povolani (dale jen N¥. 565/2006) a rozkazem
ministra obrany. 44/2006 Vnitni platovy gedpis pro vojaky z povolani (dale jen RMO44/2006). Dale
zvlastni giplatky upravuje vyhlaska Statniheéadlu pro jadernou bezfmosté. 307/2002 o radimi ochras,
ve zréni vyhlaskye¢. 499/2005 Sb.

Stavajici slozky platu VZP tio

1. Platovy tarif jenZ je definovan jako pseik platového stuph(zapaet praxe) a platové&itly. Platova
tiéida je stanovena v tabulkach¢ppdaného atvaru, a to s ohledem na kvalifikgpredpoklady a nejnate

Systém odm¥iovani vojenského zdravotnického personalu v podndictk MO CR
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ngjSi préaci, kterou dany zaistnanec vykonava. U odbornych zdravotnickych oligigou definovany
v priloze ¢. 2 NV ¢. 565/2006 vysSi platové tarify v porovnani se yaggskovymi platovymi tarify”, vySe
uvedené NV déle uvadi ¥ipze¢. 3 nejvyssi platové tarify. Tyto tarify jsoudeny pouze VZP, ki¢jsou
kmenovymi zansstnanci Gtvaru, jenZz ma statut zdravotnickéhidzeai. V praxi jde o vojenské nemaocnice,
Ustav leteckého zdravotnictvi Zzeni Gstavni pi&) a Centrum letecké zdravotnické sluzby. Platavij je
prabézné valorizovan.

2. Priplatek za vedeni vy3e je ovliviéna stuplim fizeni a narénostitidici prace. Seznam funkcidtia
podle stups fizeni etr rozpeti v K¢ je definovan v filoze ¢. 4 NV 565/2006. V fipac ,nevyjmenova-
nych funkci“, coz je s ohledem na sloZitou nometklaa snahuijibliZzit se nazvoslovim k civilnim struktu-
ram velmicasty jev, pedevsSim u polnich nemocnic a center zdravotniclglabieb, jako jsou néjklad
vrchni sestry, staéini sestry, né&lnik pracovis, je tento problénteSen v souladu s odst. 4 § 5 zakona
¢. 143/1992.

3. Priplatek za zastupovag® 6 vyse uvedeného zakona), jenZz nalezigzemanci, ktery zastupuje vedouci-
ho zangstnance na vysSim stupfizeni v plném rozsahu jelf@dici ¢cinnosti po dobu delSi neyii tydny.
Z4asadnim atributem je to, Ze zastupovani neni&dstiujeho povinnosti vyplyvajicich z druhu praes, he-

ni uvedeno v popisu fukki naplré. Friplatek nalezi od prvého dne zastupovani ve vw&né zarsstnava-
telem v ramci rozgti priplatku za vedeni, stanoveného pro zastupovanétaueého zarsstnance. Soudh
piiplatku za vedeni a zastupovani neni mozny, résgpesn je piplatek za vedeni zastupovaného funkcio-
née.

4. Hodnostni piplatek jehoz vySe je definovana v 8§ 9 zak@nd43/1992.

5. Osobni piplatek - vySe je pedevsSim upravena v § 8 N&/ 565/2006. Horni hranice je omezena 50 %
resp. 100 % platového tarifu. V s@msné dob je systém snizovani osobnihidgatku, ktery se podle vyjad-
feni soudu bere jako mandatorni, velmi problematicky

6. Zvlastni giplatky - seznam jéeSen v filoze¢. 1 RMO¢E. 44/2006. Soudh vice druli zvlastnich piplat-

ki je negfipustny, ndlezi pouze ten, ktery je pro Zamance vyhodfjSi (vyjimku tvai priplatek za
tiisménny provoz). Odborného zdravotnického personaltyls& predevsim oblast opefiaich sal, aneste-
ziologickoresusciténich odéleni, jednotek intenzivni @é, onkologickych odgéeni, vyjezdové&si letecke
zdravotnické zachranné sluzby. Je nutno dodatfizevqrbé zakona o VZP nebyla zohle#ira oblast ur-
gentniho pijmu, tzv. emergency. Vifpad nespl@&ni podminky vykonu praxe ve vySe uvedenych oblastec
jsou pak piznavany piplatky za prace spojené Hgravou a zajifovanim obrany statu (slangbeznaova-

no ,BoMoPo0"), a to s ohledem na dosaZenou b&apstni pro¥rku a Grové zaazeni — prapor, brigada,
arad.

7. Priplatek za praci ve ztizeném pracovnim pexdf rozgsti je stanoveno v § 10 vySe uvedeného NV.
Nejcéastji se v praxi Ize setkat grhito z&Zujicimi viivy:prasné prosedi, pronénny nebo impulsivni hluk,
zachazeni s biologickyndiniteli, radiasni ¢innost a infekni prostedi.

8. Priplatky za praci v noci 20 %, v sobotu a 8e@5 %, ve svatek 100 %bramérného hodinového vyiku
(déle jen PHV).

9. Plat a piplatek za pracii@stas 25 % za vSedni dny, 50 % za dnyipegitého odpéinku PHV resp.
nahradni volno za praciesgias.

10. Odneny za pracovni pohotovosna pracovisti za vSedni den 50 %, za den prdhowkiidu pak 100 %;
mimo pracovidt za vSedni den 15 %, za den pracovniho klidu pake2bosaZzeného platu (pémé casti
platového tarifu, osobnihofiplatku a zvlastniho ifplatku, @ipadajici na jednu hodinu prace bez prace
piestas v ngsici, na ktery fipadla pracovni pohotovost).

11. ZvI48tni giplatek v jiné neZeské ming, jenZ jeieSen v bod ¢. 6 vySe uvedeného RMO. Jeho vy3e je
ovlivnéna hodnosti a mirou ohroZeni Zivota a zdravi spaojenvedenim bojové&nnosti v prostoru operace.
Stupei zdravotniho rizika a stresu z bojeswje hlavni hygienik AR. Pro ilustraci Ize uvést, Ze régad
zdravotni sestra v hodnosti pragioe vyslana do polniho chirurgického tymu (Forw&udrgical Team),
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ktery je nasazen na zakladKAIA v Afganistanu, obdrzi 2 600 USD za hodnogg zavazna zdravotni rizi-
ka 1 000 USD a za stufp@hrozeni Zivota 2 000 USD (celkem 5 600 USESin). Ri piredpokladu zé&azeni
do stejné operace pak Iékahodnosti majora (vyssiadtojnik) obdrzi 6 500 USD/gsic. U Iékan je zapo-
tirebi zdiraznit, Ze po dobu odveleni do zahtaiéh operaci nemajitjpem za pracovni pohotovosti (na cen-
trech zdravotnickych sluzeb, ve vojenskych nemdchjcnebo pijmy z vyd&le¢né cinnosti (polni nemocni-
ce), tzn. ve srovnani seatinim zdravotnickym personalem promeni sluzba v zahrafmi operaci finating
tolik zajimava. TaktéZ je nutno @@znit omezeny personalni ,bazén”, a tegevsim u atestovanych Iéka-
ru.

12. Odneny z platovych progedka za splgni mimaadnychéi vyznamnych pracovnich Gkagl pri pracov-
nich¢i Zivotnich vyra@ich a kazaské odminy - za gikladné plgni sluZebnich povinnosti nebo za zasluzné
¢iny (nejsou pedmétem dart z piijmi a pojistného).

Ostatni sloZku platufedstavuje:

a) Fidavek na bydleni VZP Praha 10 200,- & mimo Prahu 10 100,- K Tento pidavek je pedmétem
darg z pijmn a plati se z & pojistné, nicmé#& do vysluhy VZP neni zagten.

Navrhované zmény zakona o vojacich z povolani véetné provadécich

pFedpisi

Pri zpracovani této prace vychazel autor z néykteré byly v Poslanecké &novre Ceské republiky do
30. dubna 2014.

Navrhovana struktura platového vyméru a ostatni neplatové benefity

Podstatnou a zasadni &mou je integrace séasné pravni normy tzn. zakotal43/1992 Sb. do novely
zakona o VZP. Déle dojde k novele NV 565/2006, RMC. 44/2006 a vydani Vyhlasky MO, kterou se
stanovi vySe ndborovéhdigpsvku, vysSe kvalifik&niho gispivku, vySe a postupippiiznavani cestovnich
nahrad a nahradtippovolani do sluzebniho pam a @i pielozeni. TaktéZz bude vydano iNaeni viady
0 stanoveni seznamu specialnich odbornosginrosti nezbytnych pro péni Ukoli ozbrojenych sil a Vo-
jenské policie a vySe stabilaaiho gispivku, Naizeni vlady, kterym se stanovuje seznam sluzebfireh
nosti pro jednotlivé vojenské hodnosti, iitani vlady o stanoveni kategorii obci vykonu sjuibjaki
z povolani a koeficiefitpro vypa@et sluzebniho iispsvku. Jako ,baklek” dalSich opaeni jsou: N&zeni
vlady, kterym se stanovi rozsah aigpb poskytovani udéjdo Inform&niho systému o sluZzebnim platu
VZP, VyhlaSka MO, kterou se stanovi rozhodna daletypové sluzebni ¥azeni a Vyhlaska MO o postu-
pu @i sluzebnim hodnoceni vojala jeho hlediscich.

Navrhované slozky platu VZP t¥o

1. SluZebni tarif(novela zakona o VZP § 68 odst. 2 a noveladN¥65/2006) bude definovan s ohledem na
hodnost, jenZ je stanovena pro dané sluzebni nkdm,je VZP sluzebhzaazen. Zakladnim kamenem
tvorby tohoto tarifu je ,katalogifkladi pracovnichéinnosti v hodnostech pro VZP, jenZ bude uveden
v pripravovaném NV. Tento katalog je obdobou katalogonk€i a praci, jak jej znAme v s@sné dob.
Predpokladem je tedy to, Ze funkcigngyjmenovani v tomto katalogu v dané hodnosti msijovnatelnou*
odpowdnost, proto jim nalezi stejny tarif. V praxi todeutedy vypadat tak, Ze riawelitel roty, n&elnik
ekonomickéhcti personalniho oddeni na brigdd nebo néelnik Useku zdravotnickych sluzeb bude mit
stejny sluzebni tarif. Vidvodové zprav je uvedeno, Ze s valorizaci se ndpn Redpokladana celkova kal-
kulace sluZebnich tafifie cca 7,5 mid. K za rok.

2. Priplatek za vedeni, hodnostniidatek a tzv. nepravidelné sloZky platyfiplatek za praci v sobotu,
nedli, svatek, noc, plat aifplatek za préaciigstas (25 %, 50 %) budou zahrnuty ve sluzebnim taripre
ve fondu 300 h praceesias/rok, tzn., nebudou vyplaceny. Novela taktéz mezj@ institut proplaceni na-
hradniho volna.
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3. ,Priplatek za zastupovénje v novele zakona o VZP (8 68 j) koncipovan ta&,zastupujici VZP pobira
sluzebni tarif zastupovaného po dobu jeho zastupdwdinimalré 4 tydny). Pokud je hodnost zastupované-
ho stejnd, takifplatek za zastupovani nenalezi. Vychodiskénig®eni ,zvldStnihoifjppadu uéeni sluzeb-
niho platu” bylo to, Ze zastupovany je vZdy na §88kci resp. ma vy3Si hodnost neZ zastupuijici.

4. Vykonnostni piplatek (v soasné dob osobni piplatek) — v § 68 a) novele zakona o VZP je uvedeno
Ze vySe piplatku se stanovi v zavislosti na sluzebnim hodnowojaka (% podil na sluZzebnim tarifu). Za-
mysleny systém hodnoceni je ve vySe uvedeném nakyhiasky MO.

Duvodova zpravaika, Ze ,vysledek sluzebniho hodnoceni pak budeviininejen na Upravu sluzebniho
platu, ale nap také na vy®r pro jmenovani do vys3i vojenské hodnosti, progbmi rozhodné doby nebo
doby trvani sluzebniho pamu, vyslani ke studiu apod. Navrh je zaloZen nagipu naroku na spravedlivou
odmeEnu za vykonanou sluzbu, dale na principech jedniookti, transparentnosti a sniZzeni subjektivniho
vlivu sluZzebniho organu oprasmého rozhodovat o vysi sluzebniho platu.” &mna praxeipzpracovavani
sluzebniho hodnoceni pigdenych je takova, Ze vysledek nema zadny vliv y& finartnich prostedki,
tzn. motivace je nulova. Na druhou stranu ma nylitel moznost jednodu3e definovat vySi osobniho
piiplatku (strop je 50 % resp. 100 % platového tarifie vSak nutno fdaznit, Ze navrhovana % sazba je
zanedbatelna a maximalni vySe 20 % (svobodnik dprapotik) resp. 15 % (portik az podplukovnik) je
teoreticky dosazitelna az po 10 letech wptgho hodnoceni.

5. Zvlastni giplatky (novela zakona o VZP § 68 c), novela NV565/2006 a RMQ@. 44/2006) budouip
znavany VZP, ktd soustavd vykonavaji cinnost spojenou s ochranou zdjrstatu, pi nichz dochazi
k mimoradné neuropsychické 2at nebo @i nichz mize dojit k ohroZeni Zivota nebo zdravi, fppd

k jinym zavaznym rizitm. Jsou rozéleny docdtyt rizikovych skupin, picemz soubh neni moZzny a nalezi
pouze jeden — nejvyssi, vyjimku tqotiplatek za dvoussmny (novinka), tisménny ¢i nepretrzity rezim
vykonu sluzby. Poskytovani zdravotniépépati do Il. rizikové skupiny (rozti 2 000,- aZz 6 000,- Kbude
upraveno novelou RM@. 44/2006). Pozitivni zémou je zéazeni oddleni urgentniho fiimu do tohoto
okruhu. Riplatky za praci ve ztizeném pracovnim pifedi jsou v jednéni.

6. Priplatek za zvySenou odpé&inost(novela zakona o VZP § 68 e) je novy drufipfatku, ktery nalezi
pouze veliteli fediteli, n&elnikovi), jenZ je ministrem zmoé&n k samostatnému hospddai s véejnymi
prostedky, sestavovani ekonomického vykazu oélerénych a pouZzitych finamich prostedcich a perso-
nalnich a majetkovych zdrojich. Je stanoven ve ¥¥&i sluZzebniho tarifu.

7. Priplatek za sluZzebni pohotovastovela zakona o VZP § 68 f) — za pohotovost recqvisti (vojenské
objekty) nebo mimo pracovistna jiném mist, které uéi nadizeny) nalezi fiplatek ve vysi 1 500,- K
(min. 10 dni/rgsic) nebo 3 000,- &(min. 20 dni/misic).

8. Priplatek za sluZzbu v zahraii(novela zakona o VZP § 68 b) se pohybuje v &izp00,- az 2 500,-
Ké/mésic a nize byt zvySen aZz 2,5 krat s ohledem na riziko aimbzivota nebo zdravi spojené s vedenim
bojovécinnosti v prostoru zahratii operace. Vy3e bude upravena v daném RMO, nignzéngedpokla-
dat pokles oproti s@asnému stavu, coZ bude pro odborny zdravotnickygmed demotivujici.

9. Odmeny z platovych progedki (novela zakona o VZP § 68 g) za spihmimaadnychéi zvla® vy-
znamnych sluzebnich UKolKazaiské odngny budou nadéale vyplaceny zékpadné plrni sluzebnich po-
vinnosti nebo za zasluziéy, na peszity ¢i vécny dar bude od 1. 1. 2015 zruSena vyjimka osvatioze
dare z prijma (8 4 pism. n) Zakon& 586/1992 O dani zifimi ve zréni pozdjSich fedpidi).

Ostatni sloZky platuedstavuii:

a) Stabilizé&ni prispsvek (novela zakona o VZP § 70 b), NV o stanoveni seznapecialnich odbornosti
a vySe stabilizéniho gispsvku) — VZP nélezi 7 000,- #mésic. Nebude néleZet vojak, ktei jsou na pre-
zertnim studiu nebo vycviku aém, ktei maji alesptt den neomluvené n#pomnosti ve sluz&

U vyjmenovanych specialnich odbornosti (iéKarmaceut, zuliaveterind, nelékd s titulem Bc., psycho-
log s titulem Mgr. apod.), vySe uvedené NV uvadiySani o 3 000,- Kkmésic. Jako strop je definovano az
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¢tyinasobné zvyseni sazby 3000¢ tgn. maximalg 12 000,- K/mésic. Divodova zprava zaroveuvadi
velkou pravdpodobnost, Ze horni hranice nebude vyuZivana ofedeomezeny rozgtovy ramec.

b) SluZzebni Fspivek (novela zakona o VZP § 61 a), NV o stanovenid@ieobci...) — |. kategorie Praha
3100,- K, II. kategorie ostatni obce 3 000,é.KDale se navy3uje za kazdétlena rodiny 300,- K az na
maximalni¢astku 1 200,- K. Nicméré novela zakona uvadi omezujici aeali pro pipad, Ze Zije ve spo-
le¢né domacnosti vice vojakkdy sluzebni fispivek nalezi kazdému rovnym dilem.

DalSimi novinkami budou:

c) ZvySeni néborovéhorigpEvku az na 250 000,- K ze sodasnych 130 000,- K Dale novela pgita

s moznosti vyplaceni kvalifikaiho gispsvku s ohledem na dosazZené &lathi. Podminkou ifiznani kvali-
fikaéniho gispivku jsou vlastni naklady VZP na studium vilpthu sluzebniho po#énu a vyuzitelnost vze
lani pro poteby ozbrojenych sil. Systém je upraven v navrhowytdasce MO, kterou se stanovi vySe na-
borového pispevku, vySe kvalifik&niho gispévku, vySe a postup ip piizndvani cestovnich nahrad
a nahrad p povolani do sluzebniho pamu a (i preloZeni.

d) PauSalni nahrady jizdnich vydlayZP z mista bydli& do mista vykonu sluzby a &p(novela zakona
o0 VZP § 77, stejna vyhlaSka MO jako pro naborokigmvek). Ri soulzhu pausal a nahrad f sluzebnich
cest budou ugdnostiny nahrady fi sluZebnich cestach.

e) Systém udlovani acerpani ndhradniho volna za praéegas VZP Duavodova zprava k novele zdkona
o0 VZPiika, Ze ,sluzba nad zakladni tydenni dobu sluzibgzgahu nad 300 hodin v kalefidén roce bude
kompenzovana nahradni dobou o&lpku ve vyjim&ném, zakonem definovanéniipads bude umozéna
finanéni kompenzace vykonu sluzby v opakovaném nasazeplidni zvlastnich Gkdl ozbrojenych sil.”
Taktéz se prodlouzi délka, do které se musi nahradno vyéerpat, a to ze s¢asnych 3 résiail do 6 resp.

9 mesial od vzniku naroku.

Porovnavaci tabulka

Stavaijici sloZzky platu

podle zakonag. 143/1999 Sb. Slozky platu podle navrhu zakona

Tarifni plat Sluzebni tarif

Priplatek za vedeni Vykonnostni piplatek

Osobni piplatek Priplatek za sluzbu v zahraii
Zvlastni giplatek Zvlastni giplatek

Hodnostni piplatek Priplatek za zvySenou odp&dnost
Odmena Priplatek za sluzebni pohotovost
Priplatek za praci ve ztizeném pracovnim| Odména

prostedi

Priplatek za praci v noci
Priplatek za praci sobotu a v ridid
Priplatek za praci ve svatek

Plat a piplatek za pracijgsas
Odnena za pracovni pohotovost
Zdroj: Diivodovéa zprava M@R k predkladané novele zakona o VZP
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Predikce vyvoje

Odhad mozného vyvojefipschvaleni sotasné novely zakona o vojacich z povolani je veloiity,
nicmére néktera fakta jsou znama jiz dnes:

a) V primé podizenosti Agentury vojenského zdravotnictvi, tznimg vojenskych nemocnic (Praha, Brno,
Olomouc), ASC Dukla, Ustavu leteckého zdravotnigpraipornich obvazisa Fakulty vojenského zdravot-
nictvi UO, korti v pribéhu roku 2014 a k 31. 12. 2015 celkem 26 z&wdekat - vojaki z povolani (z toho
je 5 praktickych |éka).

b) V sokasné dobje vCeské republiceiles cca 5 500 praktickych |&ka piicemZ na 1 |éka pro dosplé
piipada cca 1 600 registrovanych pacdienekoveé sloZeni praktickych 1ékaje v sodasné dob 45 - 54 let
(30 %), 55 — 64 let (36 %) a 65 let a vice (13 I8) Xejme, Ze fenomén starnuti praktickych liékadsad-
nim zpisobem ovlivni fungovani primarni & v celostatnim #titku a nize mit vliv na pediasny odchod
vojenskych Iék&x za vyhodsjSi civilni nabidkou.

Personélni naptmost kvalitniho zdravotnického personalu &pa predevsim v motivaci, kterou lze roz-
delit na negativni a pozitivni.

Negativni finadni motivacijsou napiklad naklady na studium vojak povolani, které jsou uptaivany
po lékaich ¢i nelékaich, ktegi ukorti sluzebni porér pied vyprSenim kontraktu. Tato problematikagée-
na zakonem o VZP a vyhlaskeu265/1999, kterou se stanovi doba setrvani veeshiin poniru u vojaki
Z povolani, kté se gipravuji k vykonu sluzby studiem, a vySe Uhradgré&t Ize na vojakovi z povolani po-
Zadovat, pokud nesplni dohodu. Nahradova povinnist 12 000,- K/mésic studia pro |éka
a farmaceuty (do roku 2010 byla 6 000¢/ikgsic), 2 000,- K/mésic studia pro neléka u prezetniho stu-
dia nebo vznika zavazek sluzebniho pamve vysi dvojnasobku délky studiati Ralkulaci 69 nésiai stu-
dia pro lIék&e nebo farmaceuta (be#ijpmaciho obdobi ve vy3i 3 &siai) jsou celkové naklady za studium
828 000,- K nebo 138 résial zavazku sluzebniho panu, u nelék& jsou pak nakladyippiedpokladu ba-
kal&ského oboru 33 #sia1 (bez gijimaciho obdobi ve vysi 3 ¢sial) v hodnot 66 000,- K nebo 66 rési-
ct zavazku sluzebniho panu. Je spekulativni, zdali jsou tyto naklady doztiat vysoké, aby udrzelyip-
devsim atestovaneé lélav resortu Ministerstva obrany. Na druhou strapauySeni vySe uvedenych nékla-
di za studium vedlo k poklesu poptavky po &lagani ve vojenském zdravotnictvi a obsazovarsiokich
pozic ve VZdrSl.

Pozitivni finar'ni motivacilze spatovat v naborovéemijspsvku pro odborny personal, ktery je prévn
zakotven v zakaho VZP a v RMO¢. 10/2007 Poskytovani naborovéhigspivku a rékterych cestovnich
nahrad a jinych nahrad vojék z povolani. Ve vySe uvedenych normach je stareweoznost poskytovani
naborového fispivku na zéklad personélniho rozkazu s ohledem na dosaZzenélarddaz do vyse
130 000,- K na osobu, ficemz se vyplaci ve dvouletédasovém horizontu - po odslouzeni zavazku Sesti
mesial ve vysi 20 %, po 1 roce ve vysi 30 % a po 2 leteelzbyvajicich 50 % dangstky. Zanikl-li voja-
kovi sluZzebni porér pred uplynutim doby stanovené pro vyplaceni procénigasti z giznaného naboro-
vého gispivku, procentuélnéast z piznaného nadborovéhdippivku se nevyplati. fipravované novela za-
kona o VZP pgita s navySenim nasledavn

« 50000,- K pii dosaZzeni vy35iho odborného wt#ohi (nap. titul diplomované sestra). Je-li doba trvani
sluzebniho pogru pii povolani do sluZzebniho pamu delsi, zvySuje se tattastka za kazdy dalSi rok
0 10 000,- K az do vySe 90 000,-&

* 60 000,- K pti dosazeni vysokoSkolskeho wdii v bakaléském studijnim programu. Je-li doba trvani
sluzebniho pogru pii povolani do sluZzebniho pamu delSi, zvySuje se tat®astka za kazdy dalSi rok
0 12 000,- K a za desaty rok o 6 000,¢ Kz do vySe 150 000,-&K

e 70000,- K pii dosazeni vysokoSkolského wini v magisterském studijnim programudtng titulu
MUDr.). Je-li doba trvani sluzebniho p&m pii povolani do sluzebniho pamu delSi, zvySuje se tat@st-
ka za kazdy dalSi rok o 18 000,¢ KZ do vy3e 250 000,-K

Nabizi se otadzka, zda jéigravované zvySeni ndborovéhiigmvku, predevsim pro atestované légalo
vyse 250 000,- K dost&ujici ¢i nikoliv.
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Zaver
Systém odmovani VZP, kté pracuji vramci VZdrSl, je komplikovany. Pro ueey pehled je

v tabulce 1 uvedeno porovnani gasnych platovych tafifa ostatnich platovych benéfitekat VZP a pla-
ta po navrhované novele zdkona o VZP.

Novy systém s sebouripese gkteré pozitivni financhi benefityjako jsou nap: zavedeni zvlastnich
piiplatki u dvousnminného, nefetrzitého vykonu sluzby a u urgentnichijma, dale navysSeni naborovych
prispivki, priznéni kvalifika&tniho gispévku s ohledem na dosazené &lzai a zavedeni pausalnich ndhrad
jizdnich vydaij pro VZP.

Mezi pozitivni materialni benefityze z&adit na. nastoleni kariérnihiadu, znénu chapéni pohotovosti
na pracovisti a jejichievod do ,vykonu prace” jako u ¢anskych zagstnand (priblizeni k zakoniku pra-
ce) a snizeni négtrzitého odpéinku mezi sdnami z 12 hodin na 11 hodin a v tydnu z 36 hodiiadno-
din, coZ usnadni prakticky chod Utiar

Na druhou stranu bude mit novela zdkona o VZPkango danich zifjma pro vojenské specialisty
véetng zdravotnického personafadunegativnich konsekvenci véinancni oblasti Mezi nejzasadfjSi do-
pady pati vyznamna redukce odim za pohotovosti na pracovisti, coZ bude znamemainy financni pro-
pad u léké&skych sluzeb prvni pomoci. Dale dojde ke zvySendioprace festas ze 150 h/rok na 300 h/rok,
bude velmi omezena moznost proplaceni nahradnilma\a zvlastni fiplatek v jiné neZeské nin¢ bude
snizen v porovnani se s@snym stavem. Prastky FKSP (nad 10 000,-¢kok), proplaceni vystrojnich
bodi pti odchodu do zalohy, ka#ské odniny a cestovni ndhrady budou podléhat daniigng. Novela
taktéZ p@itd s vySSim kracenim na platu v daotemoci — 1. den 0 % platu, 2. - 30. den 50 % platu
v piipact kalkulaci vysluh by se za posledni rok g@énzapaitavat mimaadné odrany.

Taktéz budenegativni dopadv materialni oblasti kariérnitad ginese vice ghovani za praci zisvodu
povinného postupu ve vertikalni arovni.

Zawrem lze konstatovat, Ze finame nejmarkantdyji zatizenou kategorii osob budou prattiékasi a lé-
kati s velkym pondrem giplatka za praci pesas a odrén za pracovni pohotovosti na pracovi§tmimo
pracovist. V piipact nedostaténé kompenzaceékterych navrhovanych slozek platu (haptabiliz&ni
ptiplatek) je odliv erudovanych vojenskych I&kaelmi pravaépodobny.
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Zkracené vojskové zkousky Obleku ochranného pretlakového
s vnéjsSim privodem vzduchu

Pavel DVOULETY?, Jana SPUROVA?
'Vojensky zdravotni Gstav Praha

Ustiedni vojenska nemocnice - Vojenska fakultni nemocnice Praha

Uvod

V roce 2014 je Narodnimi&adem pro vyzbrojovani realizovan nakug
30 kugi obleki ochrannych fetlakovych s v&Sim grivodem vzduchu.
Paiizované lehké ochranné obleky nahradi obleky Thelie P4 se spl-
nénou Zivotnosti a patkud ©ZSi ochranné obleky Trelchem Super F
eflow. Nové ochranné obleky budou vyuzivany zdrambym personé-
lem pracujicim ve vysoce nakazlivém infakm prostedi na Urovni BSL
4 v Mobilni hospitalizani jednotce, v Mobilni polni mikrobiologick \
laboratdi pti praci s nebezgaymi infekénimi latkami v podtlakovéme-
rezimu a ve stalych laborafoh a hospitalizéni bazi speciélni infeki -
nemocnice v ¥chonire.

Popis obleku

Parizovany oblek HONEYWELL BSL 4-2 chrani nositel
v nebezpéném infeknim prostedi na drovni biologické bez{m@osti
BSL 4 bez pouziti dychacihdiptroje.

Oblek je vyroben z pruzného materidlu - polyestéraextilie
povrstvené z obou stran PVC - 400 §/de vybaven vzduchinym
zipem a neprodysnou obuvi peévispojenou s ochrannym obleke
Rukavy obleku jsou zakdéené manZetou pro bezme€ nasazeni
ochrannych rukavic, které jsou atiteiné od obleku a Ize je kipads
poSkozeni vyrnit za provozu Hi nasazeném obleku, aniz bghHem
vymeény doSlo k poklesu tlaku uviiitbbleku. Rukavice se zabezpé
fixaénim prouzkem a zaji®vaci lepici paskou. Oblek je vybave
omyvatelnym HEPA filtrem. Hlavovéast ochranného obleku uniiie
vyhled 360. Uvnitt obleku je naviEena kapsa pro uloZeniiizeni pro
radiovou komunikaci.

Vzduch pro dychéni jetpmo do obleku dodavan dalkovyniyodem
s regulovanym tlakem 4-10 bar. Regula¢qdu vzduchu je v rozmez
od 400 I/min do 1000 I/min. Mira hinosti v obleku nefesahuje 80 dB.
Oblek je vybaven specidlnim regétdm ventilem umoiujicim
odpojeni nositele od centréinihdiymdu vzduchu a zabezhgicim
pieziti v obleku po dobu minim&in3-5 minut. B odpojeni nedojde
k vniknuti vrgjSiho vzduchu do vnihi ¢asti obleku. Obr. 1: Obl_evk, och[anny petlakovy

Oblek sphuje zakladni podminky bezfreé prace v progtdi BSL 4 S VASIm privodem vzuchu

vymezené normami EN1073-1 — Protective Clothingirejaradioactive contamination — Ventilated Suit
a ISO 16603, ISO 16604 — Clothing for protectioniagt contact with blood and body fluids.

Oblek umo#uje vySeteni pacient v nasazeném obleku a prowad laboratorni¢innosti potebné
k ptipraw vzorka pro identifikaci biologickych agens.

Zkracené vojskové zkousky Obleku ochrannéhieftakového
s vr¢jSim pfivodem vzduchu
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Obr. 3: Hlavovacast

Obr. 5: Filtry

Obr. 6 a 7: Detaily ukodeni manzety rukavu

Zkracené vojskové zkousSky Obleku ochrannéhetakového
s vr¢jSim pfivodem vzduchu
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Zkracené vojskové zkousky Obleku ochranného pretlakového

vews

s vnéjsim prFivodem vzduchu

Souwasti kupni smlouvy bylo Ugpné provedeni zkracenych vojskovych zkousek Obbekuanného ife-
tlakového s vi§Sim piivodem vzduchu (déle jen oblek).

Zkousky se konaly na zakladNatizeni k provedeni zkracenych vojskovych zkouSeleblochranneho
pietlakového s wjSim pfivodem vzduchuj. 37-5/2014-3416, schvaleného NGS dnecgbvna 2014.

Cilem zkouSek bylo prakticky égit uzitné vlastnosti a technické parametry oblekfircbvané ve speci-

fikaci zboZi za podminek, které se v maximalnientlizi podminkam provozu u vojsk a na zaklagsled-
ki zkouSek dopottit jeho zavedeni do uzivani v rezortu obrany.

Rozsah zkracenych vojskovych zkousek

Zkracené vojskové zkousky prétly v obdobi od 7. do 3Eervence 2014 u VZU Praha &chonin. Za-
vérecné zasedani komise se konalo 14. srpna 2014.

V pribéhu zkracenych vojskovych zkouSek byly provedenyethsgici diki zkousky:
» Kontrola poZzadovanych paramitsbleku
« Kontrola vybaveni obleku
* Owteni funknosti obleku za provozu v laboréto
« Owteni moznosti éisty a dekontaminovatelnosti obleku
» Kontrola splrni poZzadavik na hygienu progedi
« Kontrola splrni pozadavik na dodani dokumentace&eském jazyce v pisemné podob
» Posouzeni péeby Uprav vojenskych zdravotnickycteppisi
» Posouzeni péeby vycviku personalu

Vysledky a zhodnoceni zkracenych vojskovych zkousek

V prabéhu zkracenych vojskovych zkouSek bylyéteny vSechny pozadované parametry a provedeny
praktické zkousky.

P oveérovani funknosti obleku za provozu bylo zj@&to nekolik drobnych nedostatk které dodavatel
do ukorgeni zkracenych vojskovych zkouSek odstranil.

Obr. 8: ZkouSka resuscitace pacienta Obr. 9: ZkouSka manipulace s pacientem

Zkracené vojskové zkousSky Obleku ochrannéhetakového
s vr¢jSim pfivodem vzduchu
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Z hlediska bezpmosti uzivatele se jako nejzav&@i nedostatek ukazalo, Ze rukavy obleku maji nevyh

jici ukorteni a délku. Dodavatel doplnil rukawshicimi manzetami tak, aby se fagpi vymeéneé poskozené
rukavice khem c¢innosti zabranilo Uniku tlaku vzduchu z obleku. PBytéz ugesrény velikosti,

ve kterych budou obleky dodany.

Obr. 12: ZkouSka oblékani obleku Obr. 13: Tlakovy testésnosti obleku

Zkracené vojskové zkousSky Obleku ochrannéhetakového
s vr¢jSim pfivodem vzduchu
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V ramci zkousky spléni poZzadavik na hygienu progedi bylo provedeno &eni hlukovych hladin uvnit
obleku i pracovni¢innosti. Ri manipulaci s pacientem &igesuscitaci pacienta za 100% vykonu vzdu-
chotechniky doSlo kigkroieni limitnich hodnot hluku. Pro tytdipady budou k oblekn dodana komuni-
katni zaizeni s piposlechy ve forf usnich odlitk se stednim Gtlumem hluku min. 10 dB. Déle bylo do-
poruieno provést véchto gipadech organizai opateni kéasgjSimu stidani pracovnik

Program zkracenych vojskovych zkousek byl 8plae vSech bodech. Celkem bylo provedeno &ddil
zkouSek s vyhodnocenim SHODA. Celkova klasifikacecpsu zkracenych vojskovych zkouSek Obleku
ochranného ietlakového s wjSim privodem vzduchu jako souhrn klasifikace ¢iih zkouSek byla
VYHOVUJICI.

Komise zkracenych vojskovych zkou3ek se shodla; geuladu s programem &ila uzitné parametry
obleku z hlediska jeho technického i taktickéhoZmdw predpokladaném organigaim zalenéni podle po-
Zadavk kladenych specifikaci a na zaktadysledki zkouSek dopottila jeho zavedeni do uzivani v rezortu
obrany.

Zaver
Oblek ochranny fetlakovy s v&jSim grivodem vzduchu umabije ochranu l1ékakého personalu pracu-
jiciho v podtlakovém reZzimu ve vysoce nakaZzlivérektinim prostedi na Urovni biologické bezgosti

BSL 4 vymezené normami EN1073-1 - Protective Claihdgainst radioactive contamination - Ventilated
Suit a ISO 16604 - Clothing for protection agaitstitact with blood and body fluids.

Po zavedeni do uzivani v rezortu obrany buddizpné obleky (30 kug zalengny u VZU Praha a &
chonin pro ochranu zdravotnického personalu v madiila stacionarnich biologickych laboiéth.

Kontakt

Ing. Pavel DVOULETY

Vojensky zdravotni Ustav Praha, U vojenské nemechR00, 160 00 Praha 6
e-mail: pavel.dvoulety@sis.acr

alc.: 208 210

Zkracené vojskové zkousky Obleku ochrannéhieftakového
s vr¢jSim pfivodem vzduchu
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Bojova davka potravin uréena pro tropické a subtropické pasmo

Vladimir PAVLIK

Fakulta vojenského zdravotnictvi Univerzity obrany, Hradec Kralové

Abstrakt

Kratké saleni informuje o vyvoji nové bojové davky potrayBDP-T), primarg urcené pro tropickeé
a subtropické pasmo. V této klimatické oblasti jgkadeny zvySené naroky na energeticky vydej, ytrét
kutin a minerdl. Now navrhovana BDP-T sfiije vedle energetickych a nwmich parametr také vojen-
ské pozadavky na praktické baleni a hmotnost davky.

Uvod

Energeticky a nutéiné vyvazené stravovani vojsk méimpy dopad na zdravotni stav, fyzickou a dusevni
piipravenost pro pkni nar@nych vojenskych Ukdl a je zakladnim igdpokladem pro vytweni funkni
a bojeschopné armady. VyZivova dopani vychazeji z vyzivovych dopafeni obect platnych pro civilni
populaci. Nicméa doporieni pro stravovani vojékpodléhaji modifikaci z@voda specifického zadstna-
ni vojenskych profesion&l V pripadech, kdy neni mozné podarstw uvaenou stravu, uzivaji vSechny
vyspilé armady séta systém bojovych davek potravin (BDP). Legiskaitisdmec, jak ma po nutni strance
vypadat bojova davka potravin,cuje standardizai dohoda NATO, jmenowitSTANAG 2937. Obsahem
STANAG 2937 jsou dopotieni, aby hlavni sloZkou bojové davky bylkedgipravené pokrmy, které mo-
hou byt konzumovany bezigani vody, pipravy nebo michani afijpadré bez olievu. Norma STANAG
2937 utuje rovreZz minimalni energetickou hodnotu davky, ktera nedegnout pod 13400 kJ., tj. cca 3200
kcal. V sogasné dob je pro poteby ACR vyrobeno a dodavano celkem 7 BDP @éemgchdislicemi | —
VII, které se li8i skladbou hlavnich pokim

BDP-T

V ptipadech mozného nasazeni véjaRCR do oblasti mimo mirné klimatické pasmo dochazi
k vyraznému navySeni geby celkové energie, stoupaji zejména naroky n&ewy pijem sacharid
a dostatéeny prijem tekutin v zavislosti na teptobkolniho prosiedi a druhu vykonavané fyzické aktivity.
S pijmem tekutin souvisi iifliem mineralh, které kryji ztraty minerélpocenim. Jedna se zejména o ztraty
sodiku. Projekt ,BDP-T — Bojové davky potravin mxtrémni klimatické podminky* je koncipovan z&et
lem roz&feni stavajicich potravinovych davek BDP, dodavard@®CR. Navrzené BDP-T jsou &gny pro
pouziti v subtropickém a tropickém klimatu. BDP{®wzi k zabezpgeni stravovani jednotlivce po dobu 24
hodin. Davka nabizi standakdmoznost obrny v rdmci 7 rozdilnych variant BDP-T davek, odji§ich se
skladbou jednotlivych komponent. Vyhodou samavrhovanych BDP-T je také praktick&8ehi nadtyii ba-
licky podle jednotlivych dennich jidel. Odpada tak na&fické baleni v jedné veliké neskladné papirove
krabici. Novinkou v této navrhované davce je i si¥Smaso, sgljici naroky na malou hmotnost a gasré
energetickou denzitu. Nedilnou $dsti davky je nap suSené ovoce, vhodné jako zdroj rychlych guke-
bo navySeni davky soli. V fib¢hu let 2012 a 2013 byly vyrobeny kontrolni vzorkiDB-T a odzkouSeny
v simulovanych extrémnich podminkéach. Kgonwoho byly vyrobené vzorky testovany senzoricky
a zhodnoceny a zkontrolovany z hlediska ®aidh hodnot. V Usednim vojenském veterinarnim Ustavu
v Hluging byly jednotlivé komponenty vzotkBDP-T vySeteny mikrobiologicky, chemicky a senzoricky.
V dalSim#eSeni &chto novych bojovych davek se planuje zavedenilbemmného ativace pro oliev ho-
tovych pokrni, snizovani hmotnosti davkyipzachovani vSech hodnocenych ukazateintna baleni kom-
ponent Ziv@iSného fivodu BDP-T pechodem z ALU vagiek do tub, pipadre jinych obat apod.

Bojova davka potravin ufena pro tropické a subtropické pasmo
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Zavér

Navrhované nové BDP-T pro@R vyhovuji po energetické a nuini strance. V souladu se STANAG

2937 je tato forma BDP pinkompatibilni s ostatnimi bojovymi davkami armad N2\ V sotasné dob
Ize konstatovat, ZegtSina stai NATO klade v oblasti bojovych davek potravifirdz na vzajemhvyhodny
ponegr hmotnosti davky a jeji energetické a ntrfi hodnoty. Hotové pokrmy jsou hlavni potravinovou
komponentou bojovych davek potravin v armadach NAJ€)ich dalsi vyvoj v souladu s nronavrhova-
nymi BDP-T pro pateby ACR musi byt zarien na roz&bvani sortimentu, zlepSeni senzorickych a funk
nich vlastnosti ) souwtasném dodrzeni nutni a energetické hodnoty davky.

N ok b
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Stanoveni glykemie pomoci biosenzoru: souéasny stav
a trendy ve vyzkumu

Pavla MARTINKOVA, Miroslav POHANKA

Fakulta vojenského zdravotnictvi Univerzity obrany, Hradec Kralové

Souhrn
Glykemie neboli hladina krevni glukosy jdilézity parametr fi diagnostice diabetu mellitu, coz je

ony lidi na celém gié. Spravna diagnostika diabetu a s tim souvisefesme nireni glykémie je zdkladem
urceni spravné by a edejiti vzniku komplikaci. Saasnym trendem vSech analytickychizani je mi-
niaturizace fistroji a snizeni spégby jak biologického materialu, tak analyticky&@hidel. Tomuto pozZa-
davku odpovidaji zézeni, ktera vznikla vlasthnahodou v roce 1962, kdy americk§dec Leland Clark,
ktery se zabyval problematikou vyvoje &g krve, sestrojil prvni glukosovy biosensor. Oddtdby vznikla
celarada fiznych biosenzdr, jejichZz konstrukce se dnes jiz zna liSi od pivodniho Clarkova navrhu,
avSak vSechny se skladaji z biorekdgitio elementu a fyzika#achemického fevodniku. Biorekogini
element glukosovych biosenfoje tvaren negastji enzymem glukosaoxidasa, ktery oxiduje glukosu na
glukonolakton. Z dvodu rekterych nevyhod enzymatickych biosenkzge sotiasny vyzkum zastuje i na
neenzymatické biosenzory. Z fyzikélohemickych pevodniki jsou v¢lanku nejvice zntiovany gevodni-
ky elektrochemické, které byly dlouhou dobu nejgeai&jSimi prevodniky pouZzivanymi v glukosovém
biosenzoru.

Uvod

Diabetes mellitus (DM) je metabolické onemé&ai) které v sotasné dob pati mezi jednu z nej-
castjSich gicin amrti. V roce 2004 vigsledku komplikaci spojenych s DM z#gto na celém si¢ pres 3,4
miliony lidi a pa@et novych onemoemi roste kazdym rokem (WHO, 2013). DM je charakigvano jako
onemocgni zpisobené relativnim nebo absolutnim nedostatkem imzulNlastni inzulin je peptidicky
hormon, ktery je syntetizovgh buikami Langerhansovych o8tiki pankreatu a jeho vazba na glukosovy
transportér GLUT4 umdilije vstup glukosy (Glc) do bk srdce, svdl a mozku (Golden a kol., 2012)i P
poruseni regutmich mechanisindochazi ke zvySeni hladiny Glc n&nda nad hodnotu 7,0 mmol/l a post-
prandialni glykémie je vy3Si nez 11,1 mmol/l (Unmpiea kol., 2002). Dlouhodoba hyperglykémie i&ip
noufady Zivot ohroZujicich komplikaci - kardiovaskuléh chorob, diabetické nefropatie, neuropatia; ret
nopatie aady dalSich patologickych stavRozvoj tchto komplikaci je mozné eliminovatasnou diagnos-
tikou DM, urkenim spravné by a jejim monitorovanim, coZz vyzadujéepné stanoveni hladiny Glc
(Lustman a kol., 2013; Peng a kol., 2013xi&hi glykémie se v klinickych labordtoh nefastji provadi
ze sér&i plazmy fotometricky (Obr. 1) nebo elektrochemicRyto metody jsou zaloZeny na oxidaci Glc
pomoci chemickyisté glukosaoxidasy (GOx) s tim, Z&gtrojow metena je pemena druhého kosubstratu
(Golden a kol., 2012, Pohanka a kol., 2009).

Od poloviny 20. stoleti se vyzkum novych metod rigieni Glc zandtil na glukosové biosenzory — vyso-
ce citlivé, selektivni a rychlé metody (Wang, 2008)

Tento gehledovyclanek shrnuje pokrok v konstrukci biosengzominulé i sodasné trendy a zékladni
vlastnosti jednotlivych zastupacetrg principi funkce.

Konstrukce biosenzoru

Biosenzory jsou obeé¢rdefinovany jako analyticka #iaeni, ktera se skladaji zé ¢asti: prvku pirodni-
ho pivodu (biorekogniniho elementu), fyzikadichemického fevodniku a detektoru (Bidmanova a kol.,
2010).

Stanoveni glykemie pomoci biosendosoucasny stav a trendy ve vyzkumu
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Biorekogntni element biosenzoru je kaptji tvofen enzymem, protilatkou, antigenéimukleovou ky-
selinou a wuje specifitu celé gfici soustavy. Biorekogémi element je &sné navazan na fyzikafa
chemicky pevodnik metodou fyzikélni nebo chemické imobilizaBéhem fyzikalni imobilizace dochéazi
k navazani biologické molekuly, kejstji enzymu, na membranu, aniz by vznikaly chemick&by mezi
biomolekulou a membranou. Jako membrana se ponaiyéklad Zelatina, materialy zaloZzené na polyakry-
lamidu a polymerujici materidly (polyvinylalkohdétexy, alginaty atd.). Chemicka imobilizace jeaZana
na vzniku chemické vazby mezi fyzikdloshemickym pevodnikem a biomolekulou (Pohanka, 2009).

Fyzikalns-chemické pevodniky niizeme rozdlit do tii skupin: elektrochemické, piezoelektrické a optic-
ké prevodniky. Elektrochemickégvodniky jsou ze vSech nejlépe prozkoumargdéme mezi & prevodni-
Ky voltametrické, potenciometrické a impedimetricBéwasti elektrochemickych biosenige vhodny en-
zym imobilizovany do membrany. Enzyniepiiuje substrat na elektroaktivni produkty, které wsdvari
metitelny signal pro elektrochemickygvodnik. Piezoelektrickéigvodniky jsou schopné reagovat naszm
nu hmotnosti latky, ktera je navazana na jejichrploya jsou zaloZzeny na principu piezoelektrickgha.
Optické gevodniky funguji na principu interakcereai s latkou a vyuZivaji metody fluorimetrické, ab-
sorgni a refraktometrické (Pohanka a Skladal, 2008g8eha Schubert, 1992).

Souwasné biosenzory jsou konstruovany z nanomatekiihZz se zvysuje citlivost a vykonnost biosenzo-
ra. Nanotechnologické biosenzory umaj rychlou a jednoduchoin vivo analyzu i analyzu vice anaiyt
zarova. Mezi nanomaterialyadime nanovlakna, nakdéstice, nanotiky, nanosondy a tenké filmy. Nejvice
prozkoumané nanomaterialy jsou néastice, které jsou vyuzivany v konstrukcich optatkymagnetickych
a elektrochemickych biosenZoa biosenzar akustické viny. Kuli lepsi detekci a amplifikaci signalu jsou
¢asto nandastice navazany na biologické molekuly, jako jsapnpeptidy, proteiny a nukleové kyseliny
(Jianrong a kol., 2004).

Glukosové biosenzory

Prvni Glc biosenzor vznikl v polown20. stoleti, kdy profesor Leland Clark provhdyzkum unglé kr-
ve. Aby mohl monitorovat hladiny vybranych krevniahalyfi, sestrojil v roce 1962 chronoamperometric-
kou elektrodu s navdzanou GOX, kterd umoZnitéemi plazmatické Glc bez pouZiti dalSich reagedeid-
nalo se o kyslikovou elektrodu, v jejiz semiperriidbmembrag byla zakotvena tenkd vrstva enzymu GOX,
ktery oxidoval za katalyzy molekularniho kyslikubstrat Glc. Hladina glykémi byla grena pomoci sledo-
vani konzumpce kysliku kyslikovou elektrodou, jéjéhcept Clark prezentoval v roce 1956 (Wang, 2008;
Pohanka, 2009)

glukosa + O, % glukonolakton + H,0O,
02 + 4H+ + 4e — 2H20

V roce 1976 byla popsana enzymova elektroda pti@mi glykémie, kterd byla zaloZena na voltampero-
metrickém stanoveni vznikajiciho peroxidu vodiku.

H202—> 02 + 2H++ 2e’

Vznik Glc biosenzar znamenal vyznamny pokrok ve vyvojitizzeni pro monitorovani glykémie a dnes
se tyto biosenzory vyuZivaji nejen v klinické bieatii, ale i v potravingské a environmentalni analyze a
tvoii 85 % vSech na trh uvedenych bioseiizéivili rozSireni DM a finanim nakladm, které se vynakla-
daji na jeho lé&bu, je poptavka po konstrukci novych typiosenzoit znana. Amperometrické enzymatické
Glc biosenzory pat mezi nejuzivagsi a nejjednodussi metody praifeni glykémie (Wang, 2008; Wang a
kol., 2012).

Glc biosenzory jsou n&stji tvoieny enzymem GOX, i kdyZ séasny vyzkum se zaftuje i na kon-
strukci neenzymatickych Glc biosenézoEnzymatické Glc biosenzory se vyZof vysokou selektivitou,

Stanoveni glykemie pomoci biosendosoucasny stav a trendy ve vyzkumu
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specifitou a rychlosti, avSakifiem enzymem katalyzované reakce dochazi k chemiekfeplotnim vyky-
vam. Tyto nevyhody neenzymatické metody eliminujiiZAtdeh a Mirzagholipur, 2014).

fenol

N N

© N~ + 2H,0, - 0 N + 4H,0
— peroxidasa —

HsN N

O

Obr. 1: Princip fotometrického stanoveni Glcd¥enim koncentrace peroxidu vodiku
(produktu reakce Glc s enzymem GOX)

Enzymatické biosenzory

Enzymatické Glc biosenzory jsou zatim nejvice pookany typ biosenzoru a byla jiZ navrzena ¢ala
da mtiznych konstrukci. Jsou obecmnamy ti generace Glc biosenZofUsman Ali a kol., 2010). Prvni ge-
nerace byla zaloZzena na reakci Glc s enzymem G@komnosti rozpugného kysliku. Bhem reakce bylo
pii piremené Glc na glukonolakton redukovano flavinové redosantrum enzymu, které bylo nasleédwxi-
dovano kosubstratem goza vzniku peroxidu vodiku.

GOXx(FAD) + Glc — GOx(FADH,) + glukonolakton
GOX(FADHz) +02 — GOX(FAD) + H202

Nevyhodou této metody byla geba vysokého anodického potencialu, kteryispoval oxidaci, i dal-
Sich biomolekul a tim interferencefani oxidace samotného peroxidu vodiku.

GOx neni sama schopna umoznit transport elektkopovrchu elektrody, protoZe flavinadenindinukleo-
tid v jejim redoxnim centru je umést hluboko uvnit proteinové struktury enzymu, cofimy elektronovy
pienos znematuje. Proto byly u druhé generace Glc biosetaguzity transportéry elektran které na-
hradily kyslik pouZity jako kosubstrat u prvni gesee,¢imz doslo k eliminaci vysokého anodického poten-
cialu. Jako penaSée elektrori se vyuzivaly latky s nizkym, na pH nezavislym pad potencialem, neto-
xické, Spatd rozpustné ve vada chemicky stabilni (ndp Berlinska mot| ferrikyanid, fenothiazin
a ferrocen). Ribéh reakce za pouziti transpofiérlektror (T) je zndzordn v nasledujicim schématu,

Glc + GOXox — glukonolakton + GOXeq
GOXred + 2T0X — GOXOX + 2Tred + 2H+
2Tred — 2TOX + 26_

kde ox/red znazotiuji oxidované/redukované formy reagujicich lateleoRdaci redukované formy
transportéru vznika #titelny signal, ktery je agrny mnoZzstvi stanovované Glc ve vzorkukali transpor-
téry @inné eliminuji interferujici vliv ve vzorku rozpudiého kysliku, oxidace kyseliny askorbové endo-
gennim kyslikemistava zachovana. Poda@bintransportéry mohou #gobovat interference oxidaci endo-
gennich biomolekul a jejich uziti je omezeno ighjipongrné ¢astou toxicitou (Wang, 2008; Usman Ali
a kol., 2010).
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U treti generace Glc biosenadpyl vyuZit k eliminaci interferenciifmy transport elektranmezi elek-
trodou a GOx, av3ak vzhledem ke Spatné dostuprexkixniho centra GOX je konstrukce takového biosen-
Zoru obtizna a v literata je zaznamenano pouzeékalik malo gipadi, kdy se takovy biosenzor pdila
UspEsre sestrojit. Pra¥ snahy o sestrojeni typu biosenzoruisnym transportem elektrénvedly k objeveni

novych material, jako jsou nap vodivé organické soli a nanomaterialy, vhodnyob konstrukci senzdr
(Wang, 2008; Wang a kol., 2012).

Tabulka 1: PFrehled generaci biosenzér

Generace Rok zaveden Mreny signal Nevyhody
Interference — vysoky anodicky
Prvni 1973 Elektrony vzniklé ip oxidaci HO, potencial zpsobuje oxidaci

kyseliny askorbové a dalSich
endogennich latek
Interference — Transportéry
a endogenni kyslik Zigobuji
oxidaci biomolekul
ObtiZzné dostupnost redoxniho
Treti 21. stoleti Elektrony vznikléipoxidaci Glc centra er]zym“ a t”)“ | ranspoft
elektrori z redoxniho centra
na povrch elektrody

Druha 1984 Elektrony vznlklep oxidaci
transportéru

V sowasné dob jsou nanomateridly, napzlatécastice a uhlikové nanatyy, uzivany jako elektrické
konektory mezi elektrodou a redoxnim centrem enzyifei konstrukci biosenzarse nejastji pouzivaji
nanomaterialy Zastic zlata, které mohou modifikovat magnetickerkikové core-shell nanastice, které
jsou navazany na sklemou elektrodu (Wang a kol., 2012), fitachitosanovo-zlaté nanostruktury s tenkym
filmem Ni(OH), na zlaté elektrat(Mathew a Sandhyarani, 2013), mohou pokryvat skien elektrodu
m&enou v chitosanovém roztoku s rozptylenymi maghkegtig ¢asticemi (Khun a kol., 2012) mohou tvo-
fit na elektrod mikrofilm, do kterého se vaze enzym (Qiu a ko012). K modifikaci nanomateri&l(stibr-
ného vlakna) rize byt pouzit i ZnO (Usman Ali a kol., 2010).

Tabulka 2: Fehled enzymatickych biosenabr

. . L . Limit Rozmezi
Konstrukce biosenzoru Fyzikalré-chemicky prevodnik detekce koncentraci
GOx imobilizovana v Au mikrofilmu Cyklicka voltametrie 0,32 uM 25-325uM
GOx adsorbovana na magneticka- Cyklické voltametrie
kiemikovo-zlaté core-shell 0,23 uM do 3,97 mM

nand@astice

GOx imobilizovana do chitosanovd S .

. . Cyklicka voltametrie,

zlatych nanostruktur s filmem chronoamperometrie

Ni(OH), na zlaté elektrag

GOx imobilizovana na ZnO-Ag
nanovlake

GOx imobilizovana do chitosanovd

magnetického filmu na Au-skiéné Potenciometrie - 1uM—-30 mM

elektrod

100 nM 1-100 uM

Potenciometrie - 0,5 uM =10 mM

Ve spojeni s Glc biosenzory se ¢eEji pouzivaji elektrochemické a optickéepodniky. Elektroche-
micky prevodnik n&l drive vysSi vyuZiti, a to Kili jeho vysoké senzitivit, spolehlivosti, jednoduché in-
strumentaci, nizké cénvyborre kompatibilit a moznosti miniaturizace (Mathew a Sandhyarari320
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Z elektrochemickychiegvodniki je k meieni Glc vhodna cyklicka voltametrie (Qiu a kol. 120 Mathew
a Sandhyarani, 2013) potenciometrie (Usman Ali a kol., 2010; Khun d.k@012). Nevyhodou elektro-
chemickych pevodniki je moznost ztraty enzymatické aktivityi ptimé imobilizaci enzymu na elektrodu,
a proto se zvySuje zajem o optické&yodniky (Mathew a Sandhyarani, 2013).

Neenzymatické biosenzory

Nevyhodou enzymatickych Glc biosen&ge jak jejich teplotni a chemicka nestabilita, igkjich po-
meérné vysoka cena. S¢asny vyzkum se proto za&iuje i na konstrukci neenzymatickych bioserizdteré
by umoziovaly grimé n&ieni glykémie. Bvodné se vyzkum neenzmyatikcych biosenzspustedil na pou-
Ziti kovovych (Pt, Au, Cu, Pt-Pb, Pt-Te atd.) efeklf coZ se ukazalo byt nevyhodné z hlediska vysekd
analyzy, nestability gficiho systému a nizké selektivity. S rozvojem nadlenhologii se vyzkum neenzyma-
tickych biosenzar soustedil na spojeni technologie kovovych elektrod aomaateriah. Vysledkem byly
platinové nanot§ky, platinové, platinovo-rubidiové a nikelno-paladé nandéastice, platinovo-olovnata na-
novlakna a 3D zlaty mikrofilm, které se vyuZily lodifikaci elektrod (Alizadeh a Mirzagholipur, 2014)

V souwasné dob se zkouma i vazba natastic z oxidu kowr (CuO, NiO apod.) na grafen deknikové
nanokonstrukce (Alizadeh a Mirzagholipur, 2014; @ha kol., 2014; Ensafi a kol., 2014). Oxidy Kov
v podolé nanomateridl zvySuji citlivost a selektivitu senZor(CuO navic vykazuje vyborné chemické
a elektrochemické vlastnosti) a ve spojeni s pdymii materialy, jako je ¥emik a grafen, které 8uji
funkéni povrch senzoru, vyt¥dji slibné elektrochemicky aktivni materialy a walipolymery (Alizadeh
a Mirzagholipur, 2014; Ensafi a kol., 2014).

Tabulka 3: Frehled neenzymatickych biosenzior

. ooy . . Limit Rozmezi
Konstrukce biosenzoru Fyzikalré-chemicky prevodnik detekce koncentraci
Pta CuQ nanostruktury Elektrochemicky 0,01 uM Do 12 mM

s redukovanym oxidem grafenu

CuO naneastice na grafenové | Elektrochemicky sitelektrodovym 0,09 UM 0,5 UM — 2 mM

nanokostrukci systémem
Cu nandgéstice v poréznim . 1-190 uM
Kiemiku Elektrochemicky 0,2 uM 190 UM — 2,3 mM
Zaver

Biosenzory s vazanou GOxgalstavuji vyznamnou skupinu miniaturizovanych ameitych za&izeni. Je-
jich konstrukce je fednEtem sodasného vyzkumu a vyvoje. kgs jisté upokojivé vysledky a dostupnost
funkénich analyzéatdr na principu biosenzarneni problematika dostdt® zvladnuta a jsou hledany nové
materialy, imobiliz&ni postupy GOx a fyzikalni metodyebeni, které umozni vylepsit stavajici platformu.
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Prehled aktivit Vojenské zdravotnické sluzby

Radka NOVAKOVA
Odbor vojenského zdravotnictvi SPod MO Praha

Ve dnech23. - 26.¢ervna 2014se konala v Budapesti konference pod nazvem Réeedth Protection
NATO 2014, které se zastnilo celkem 400 spojeneckych i civilnich profesili z ¢lenskych stdt NATO
i z netlenskych zemi. Za &R se konference zéstnil pplk. MUDr. Milo§ BOHONEK, Ph.D. s pispsvkem
Blood supply of field hospitals army of the CzeckpRblic a mjr. MUDr. Radek POHNAN sippivkem
Burn injuries in MASCAL situationClanek z konference byl publikovan v Medical Corpgeinational Fo-
rum 3/2014 a byly vém citovany i gispivky vySe jmenovanych I€ka (http://www.mci-forum.com).

Ve dnech8. - 11. 9. 2014e konala Uvodni planovaci konference k mezindnodrcviceni zdravotnic-
kych sluzeb sté&NATO Vigorous Warrior 2015, které se bude konat¢ervnu gistiho roku v Hradci Kra-
lové. Uvodni planovaci konference se&astnilo 27 zahraginich Gastniki ze 12 stdt NATO. Predsednic-
tvim konference byli pasdteni plk. Laszlo Fazekas, M. D., zastugeditele MILMED COE (NATO Centre
of Excellence for Military Medicine) a plk. gSt. M. Zoltdn Bubenik, zastupdeditele Agentury vojen-
ského zdravotnictvi.

Obr. 1 - 4: Zal#ry z pracovniho jednani

Cviceni Vigorous Warrior 2015 bude svym rozsahem daowmj@tSim a nejvyznanjSim vojenskym
zdravotnickym cwenim na UzemCR v celé historii AR. Cviéeni je naplanovano ngerven 2015, kdy
probshne v posadce Agentury vojenského zdravotnictviraddi Kralové. Cilem c¥eni je pro¥iit schop-
nost koalénich vojsk poskytovat zdravotnické zabesmgd CBRN pacieriim. V priStim roce tak praihne
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cviceni se zakenim na dekontaminaci, diagnostikuitdé a evakuaci zra@nych @i pouZiti zbrani hromad-
ného nteni.

11. - 12. z&i 2014se konal pod vedenim brigadniho generala v.v. ditDr. Leo Kleina, CSc. v Dom
armady Praha odborny kurz NATOevelopment of Evidence-Based Guidelines for the Magement of
Severely Burnt Patients Kurz byl sodasti tydennihoifgdnaskového bloku v terminu od 8. — 12i 2814,
roz&leného do dvouwasti. Prvni¢ast prokhla zaétkem tydne v Bruselu, mistem drutdésti byla zvolena
Praha. Kurz byl organizovan NATO Science and Teldgy Organization (STO) — Human Factors and
Medicine Panel ve spolupraci s Odborem vojenskélnavotnictvi Sekce podpory MO. Kurzu seastnilo
40 zdravotnickych odbornikz Ceské republiky a z Danska.

Cilem kurzu bylo komplexni sezndmeni zdravotnick@eosonalu se specializovanou zdravotndi pé
0 popalené pacienty v polnich podminkadfedstaveni standakdh novinek v terapii o takto postizené ra-
néné, vyneéna zkusenosti i poznaik

Kurz byl vedenim vojenské zdravotnické sluzby hawmpjako velmi finosny.Reditel Agentury vojen-
ského zdravotnictvi brigadni general MUDr. B@&bgt Jurenka ocenil zejmén&ast gednich specialifit
NATO v oblasti pée o popalené pacienty a odbornou UrppiednasSek. Kurz byl zakéan bohatou diskuzi
lektona s Gastniky kurzu o faktech a analyzach dat ze zatmésti operaci. Jako takovy bytikladem pre-
zentovanych Lessons Learned zdravotnickych sluZ&baN

Obr. 5 - 6: Zal#ry z jednani odborného kurzu
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Volna pracovni mista ve Vojenské zdravotnické sluzbé

N&telnik Generalniho $tabu ACR nabizi systemizovan& mista se stanovenou hodnosti
plukovnik a major u odboru spravnich ¢innosti Sekce podpory MO (k 1. lednu 2015):

1. hlavni farmaceut MO oddcleni zdravotnich agend odboru spravnicinosti SPod MO (KSM 234282,
CVO 51);

2. starSi distojnik - specialista oddleni zdravotnich agendodboru spravnickinnosti SPod MO (KSM
234284,CVO 51);

3. star§i distojnik - specialista od@leni zdravotnich agendodboru spravyinnosti SPod MO (KSM
234283,V0 52)

Pro aktualni nabidku volnych pracovnich mist sledpprtal ISSP (prosdi SIS)
na nize uvedeném odkazu (v levém nabidkovém mengbéry):

http://portal.issp.acr/portal/server.pt/community/port%C3%A1l_issp/205

Volna pracovni mista ve Vojenské zdravotnické skizb
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